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l. Общие положения

1.1. Настоящие правила внутреннего распорядка учащихся муницип.}льного
автономного общеобразовательного учреждения Черновской средней общеобразовательной
школы (далее - Правила) разработаны в соответствии с Федер&,Iьным законом от 24 июля
1988 г. J\Ъ l24-ФЗ (Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации>,
Федерzulьным законом от 29.12.2012 N9 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации",
Фелеральным законом от 24 июня l999 г. N9 l20-ФЗ кОб основах системы профилактики
безналзорности и правонарушений несовершеннолетних)), приказом Минобрнауки России от
l5 марта 20l3 г. Ns l85 кОб утверждении порядка применения к учащимся и снятия мер
дисциплинарного взыскания), уставом образовательной организации.

|.2. Правила разработаны с целью реiцизации положений нормативных правовых
акТоВ РФ, эффективной организации образовательного процесса, соблюдения прав и свобод

участников образовательных отношений. развития личностных качеств учащихся.
1,3. Правила устанавJlивают требования к поведению учащихся во время

образовательного процесса, во время нахождения на территории образовательной организации
(далее - ОО) и (или) во время мероприятий с участием учащихся ОО, а также основания и

порядок привлечения учащихся оо к дисциплинарной ответственности и представления к
поощрению.

1.4. Поведение учащихся в оо регламентируется нормативными правовыми актами
РФ. лока-гlьными нормативными актами ОО, нормами морали и нравственности, нормаrии

делового этикета.

1.5. !,исциплина в ОО поддерживается на основе уважения человеческого
достоинства учащихся, педагогических и иных работников ОО. Применение физического и

(или) психического насилия по отношеtlию к учащимся не допускается.
1.6, Правила распространяются на всех учащихся ОО.
1.7. Правила вступают в силу со дня их утверждения руководителем ОО. Иные локальные
нормативные акты ОО, принятые и (или) утвержденные до вступления в силу настоящих
Правил, применяются в части, не противоречащей действующему законодательству и

Правилам.



1.8. Правила размещаются в открытом доступе на информаuионных стендах оо и
официальном сайте ОО в сети Интернет.
l,9. ПРавила утверждены с учетом мнения совета учащихся ОО и совета родителей
(законных представителей) несовершеннолетних обучаюrцихся ОО.

2. Права учащихся
Учащиеся имеют право на следующее:

уважение своего человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и
психического насилия, оскорбления личности. охрану жизни и здоровья;

благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного дыма и охрану
ЗДОРОВЬя От воздеЙствия окружающего табачного дыма и последствиЙ потребления табака:

- СВОбОдУ совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
- защиту оr,информации, пропаганды и агитации, наносящих вред здороtsь}o, нравственному и

духовному рzввитию;
развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах,

ОЛИМПИаДаХ. вь]ставках. смотрах. физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в

том чисJIе в официальных сгlортивных соревнованиях. и других массовых мероприятиях;
ПОСеЩеНие По сВоему выбору мероприятиЙ, которые проводятся в ОО и не предусмотрены

учебным планом. в порядке. установленном локальным актом ОО;

УЧаСТИе В НаУЧНО-ИССледОвательскоЙ, научно-техническоЙ, экспериментальноЙ и
инновационной деятельности, осуществляемой ОО под руководством педагогов;

- отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с Федеральным
законом от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ ко воинской обязанности и военной службе>;

- опубликование своих работ в изданиях ОО на бесплатной основе;

- условия для обучения с учетом особенностей психофизического развития и состояния
здоровья]

- по-цучеНие соllиа-гlьно-Ilедагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-
медико-педагоги tlеской коррекци и ;

- получение знаний. приобретение навыков и умений, соответствуюtцих современному уровню
развития науки, техники. технологий и культуры;

- п рофессиональную ориентацию;

- обучение по индивидуаJIьному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах
осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальным нормативным
актом ОО;

выражение мнения о выборе формы образования и обучения, выбор формы получения
образования и формы обучения после получения основного обшдего образования или после
достиже}lия l8 лет;

- выбоР факуль,гаТивныХ и элективНых учебнЫх предмеТов, курсоВ, дисциплин (модулей) из
tlеречня. предлагаеМого ОО, после получения основного общего образования;

освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по
осваиваемой образовательной программе любых Других учебных предметов, курсов, дисциплин
(модулей), преподаваемых в ОО, в установленном порядке;

зачеТ в порядке, установленном соответствующим локальным актом оо, результатов
освоения учащимися учебных предметов, курсов, дисциплин (молулей), практики,
дополнительных образовательных программ В Других организациях. осуществляющих
образоваr,ельную леятельlJость,



- каникулы в соответствии с законодательством об образовании и кirлендарным уlебным
графиком;

- перевод в другую ОО. реализуюrцую образовательную программу соответствующего уровня;
- участие в управлении ОО в порядке, установленном уставом;
- ознакомJIение со свидетельством о государственной регистрации, уставом, лицензией на

осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной
аккредитации, учебной документацией, другими документами, регламентирующими
организацию и осуществление образовательной деяl,ельности в ОО;

- обжалование актов ОО в установленном законодательством РФ порядке;

- обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных
отношений ОО;

- прохождение промежуточной аттестации по соответствующим учебному предмету, курсу,
Дисциплине (модулю) не более двух раз в сроки, опредепяемые локальным актом ОО, в

пределах одного года с момента образования академической задолженности;
бесплатное пользование библиотечно-иrrформационными ресурсами, учебной,

производственной, научной базой ОО;
пОльзование в порядке, установленном локаJIьными нормативными актами, лечебно-

оздоровительноЙ инфраструктуроЙ, объектами куль,гуры и объектами спорта ОО;

- бесплатную перевозку до образовательных организаций и обратно;

- совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения образовательной
программы, выполнения индивидуального учебного плана;

IIооЩреНие за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной,
НаучнО-техническоЙ, творческоЙ, экспериментальноЙ и инновационноЙ деятельности;
- создание общественных объединениЙ в порядке, установленном законодательством РФ (за

ИСКлЮчением детских общественных объединений, учреждаемых либо создаваемых
п ол ити чес кими парт иями, детских рели гиоз ных орган изачи й.1 

l 
.

(разdел 2 в реdакцuu прuказа оm 22.03.20l8 z. ЛЬ 2I/3-I8 od).

3. Право учащихся на меры социальной поддержки
3.1. В ОО реализуются меры социzu]ьной гlоддержки, установленные в отношении
отдельных категориЙ учаLцихся в сооl,tsетствии с нормативными правовыми актами РФ и

норматив}tыми правовыми актами суб,ьектов РФ, правовыми актами органов местtlого
самоуправJlения.

З.2. ГIомимо вышеуказанI{ых мер, в ОО могут усl,анавливаться меры соIlиальной поддер)кки,
закрепленIIые соответств},ющим локаль}lым ак,гом, принятым с участием коллегиfuчьных

органов управления и реализуемых за счет IIривлечения внебюджетных средств.

4. Обязанности учащихся
учащиеся обязаны:

4.1. добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивиду&,Iьный

у.lебный план. в Iом числе посеща,гь предусмотренные учебным планом или индивидуальным

учебным пJ]аном ),.Iебные заlIятия, осуществлять самостоятельнуlо подготовку к занятиям,

l 
Дя детей старше восьl\4и лет



выполнять зацания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной

программы;

4.2, выполнять требования устава организации, осуществляющей образовательную

деятельность, правил внутреннего распорядка, правил проживания в общежитиях и интернатах

и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления

образовательной деятельности ;

4.3. заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному,

духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

4.4. уважать честь и достоинство других обучающихся и работников организации,

осуществляющей образовательную деятельность, не создавать препятствий для получения

образования другим и обучающимися;

4.5, бережно относиться к имуществу организации, осуществляющей образовательную

деятельность.

(разdел 4 в реdакцuu прuказа оm 22.03.20l8 z. М 2]/3-18 od).

5. Правила посещения ОО учащимися
5. l. Посещение занятий и мероприятий, предусмотренных учебным планом, обязательно. В
сJIучае пропуска занятий (обяза,гелlьных мероприятий) учащийся предоставляет классному

руководителю справку медицинского учреждения или заr{вление родителей (законных
представителей) с указанием причины отсутствия.
5.2. В случае пропуска от одного до трех дней занятий и (иrrи) отдlельных уроков, суммарное
количество которых равно указанным величинам, классный руководитель выясняет причины
отсутствия у учащегося. его родителей (законных представителей),
5,3. Если занятия были пропущены без уважительной причины и родители не знали об этом,
администрация ОО предпринимает организационные и психолого-педагогические меры по

профилактике пропусков занятий.

5.4. Если индивидуальные профилактические мероприятия с r{ащимся и родителями
(законtlыми представителями) не имеют tIоложительных результатов, учащийся ставится на
внутришкольный уче,t,.

5.5. На внутришкольный учет ставится учащийся за неоднократные. систематические
пропуски учебных занятиЙ, а также за длительное непосещение ОО без уважительноЙ причины.
5.6. В отношении родителей (законньtх представителей), не уделяющих должного внимания
воспитанию и получению образования учащегося, наIrравляется соответствующая информация
В ТерриториальныЙ орган управления образованием и в Комиссию по делам
несовершеннолетних и защите их llpaB.

5.7. Приходить в ОО следует за 10-15 минут ло начtша учебньж занятий. Опоздание на
заНятия без уважительноЙ причины недопустимо. В случае опоздания на урок учащиЙся
Проходит в класс таким образом, чтобы не мешать образовательному процессу других
учащихся.
5.8. Перел началом занятий rrащиеся оставляют верхнюю одежду и переодевают сменнук)
обувь в гардеробе. В том случае, если учащийся забыл сменную обувь, он должен обратиться к

дех(урному администратору за одноразовой обувью (бахилами).



5.9. В гардеробе, в том числе в верхней одежде, не рекомендуется оставлять деньги,
документы, ценные вещи.

5.10. Запрещается находиться в гардеробе после окончания переодевания, после звонка к

началу уроков.
5.1l. Учащийся должен иметь при себе дневник и все необходимые для уроков
принадлежности, сменную обувь. [ля отдельных уроков необходимо приносить специirльную
одежду (tPapTyK, нарукавники). спортивную форму.
5,|2. В ОО запрещается приносить: оружие, взрывчатые, химические, огнеопасные вещества,
табачные изделия, спиртные tIапитки, наркотики, токсичные вещества и яды, а также иные
предметы и вещества, обраrцение которых l{e лоIIускается или ограничено в РФ, а также
вещества, способные причиttить вред здоровью участников образовательного процесса.
Лекарственные средства разрешается приносить только тем учащимся, которым они показаны
по медицинским основаниям.
5.13. Не допускается приводить (приносить) с собой в ОО домашних и иных животных, птиц,

рептилий.
5.14. Не допускается находиться на территории и в здании ОО в нерабочее время.
5.15. В ОО запрещается:

упот,реблять iцкогольные. слабоалкогольные напитки, пиво, наркотические средства и

психотропные вещества. их прекурсоры и аналоги и другие одурманивающие вещества;

- играть в азартные игры;

- курить в здании. на территории ОО;

- использовать ненормативную лексику (сквернословить);

- приходить в ОО в одежде, не соответствующей установленным в ОО требованиям;

демонстрировать принадлежность к Ilолитическим партиям, религиозным течениям,
неформа,тьным объединениям, фанатским клубам;

- осуществлять пропаганду политических, религиозных идей, а также идей, наносящих вред

духовному или физическому здоровью челоtsека;

- находиться в здании оо в верхней одежде и (или) головных уборах;
играть в спортивные игры вне специаJlьно отведенных для этого мест (спортивных

площадок). за исключением проведения в установленном порядке организованньtх массовых
спорти вно-развлекательных мероltриятий ;

- ПОРтить имущество ОО или использовать его не по назначению, совершать деЙствия,
нарушающие чистоту и порядок;

- перемещать из помещения в помещение без разрешения администрации или материа]lьно
ответственных лиtl мебель, оборулование и лругие материальные ценности;

передвигаться в здании и на территории ОО на скутерах, велосипедах, роликовых коньках,

досках и других подобных средствах транспортного и спортиtsного назначения, если это не

обусловлено организацией образоваr,е.Ilьного процесса. культурно-досуговыми мероприятиями;

- осуществлять кино-, фото- и видеосъемку в здании и на территории ОО без разрешения
администраl\ии,

- осуществлять без разрешения администрации предпринимательскую деятельность. в том
числе торговлю или оказание tlлатных услуг;
- кричать, ш),ъ4еть, играть на музыкальных инструментах, пользоваться звуковоспроизводящей
аппаратуроЙ с нарушением тишинь] и созданием помех осуществлению образовательного
процесса без соответствующего разрешения руководства ОО.



5,16. ЗапрещаетсЯ решение спорныХ вопросоВ с помощьЮ физической сиJIы,
психологи ческого насилия.
5.17. Запрещается самовольно покидать здание и территорию оо. Покидать территорию оо
во время образовательного процесса возможно только с разрешения классного руководителя
или дежурного администратора ОО.

б. Правила поведения учащихся во время урока
6.1. Учащиеся занимают свои места в кабинете по указанию классного руководителя или
учителя по предмету, который компетентен учитывать при размеtцении детей их физические и
психологические особенности.
6.2. Перел началом урока учащиеся должны полготовить свое рабочее место и все
необходимое для работы в классе,
б.3. При входе учителя в класс учащиеся встают в знак приветствия и садятся после того,
как учитель ответит на приветствие и рitзрешит сесть.
6.4. В случае оlIоздания на урок учащиеся должны постучаться в дверь кабинета, зайти,
поздороваться с учителем, извиниться за опоздание и попросить разрешения сесть на место,
б,5. Время урока должцо использоваться только для учебных целей. Во время урока нельзя
шуметь, отвлекаться самому и отвлекать Других посторонними разговорами, играми и иными,
не относящимися к уроку делами.
6.6, По первому требованию учителя (классного руководителя) учащиеся должны
предъявлять дневник.
6.7. При готовности задать вопрос или ответить учащиеся поднимают руку и получают
разрешение учителя,
6.8, ЕслИ учаш]емусЯ необходимо выйти из класса, он должен попросить разрешения
учителя.
6.9. Звонок с урока - это сигнач для учителя. Когда учитель объявит об окончании урока,
учаlциеся вправе вс,гать. навести чистоту и порядок на своем рабочем месте, выйти из класса.
6,10. Запрещается во время уроков гlользоваться мобильными телефонами и другими
техничесКими устрОйствами. Следует отключить и убрать все технические устройства (плееры,
наушники, гаджеты и пр.), перевести мобильный телефон в бесшумный режим и убрать его со
стола. В отдельных случаях использование мобильных телефонов может быть допущено в
целях использования в образовательном процессе только с разрешения учителя.7. Правила поведения учащихся во время перемены
7,1, Время, отведеннОе на перемену, предназначается для отдыха и подготовки к
следующему по расписанию занятию.
1,2, !опускаюl-ся занятия настольными видами спорта в специально отведенных для этого
местах.

].з. Во время лерерывов (перемен) учащимся запрещается:
- шуметь, мешать отдыхать другим, бегать по корилорам, лестницамо вблизи оконных и
лестничных проемов и В Других местах, не предназначенных для активного движения;
- толкать Друг друга, перебрасываться предметами, наносить вред имуществу оо, оставлять
мусор вне мусорных корзин;

- улотреблять непристойные выражения, использовать непристойные жесты;
- громко слушать музыку из записывающих устройств.
7,4, В случае отсутствия следующего урока учащиеся обязаны обраt,иться к дежурному
администратору оо. а также поставить в известность своего классного руководителя,



8. Правила поведения учащихся в столовой

8.1. Учащиеся соблюдают правила гигиены: входят в помещение столовоЙ без верхнеЙ

одежды, тщательно моют руки перед едой,

8.2. Учащиеся обслуживаются в столовой по графику, рабо,гники имеют право не

обслуживать учащихся вне очереди. за исключением учащихся с ОtsЗ.

8.З. Учащиеся выполняют требования работников столовоЙ, дея<урного учителя, деЖУРНЫХ

по столовой, соблюдают порядок при покупке продуктов питания и напиткОв. ПроявлЯЮТ

внимание и осторожность при полг{ениии употреблении горячих и жидких блюд.

8.4. Употреблять продукты питания и напитки, приобретенные в столовоЙ и принесенные с

собой, разрешается только в столовой.

8.5. Учащиеся убирают за собой столовые принадлежности и посуду после еды,

9. Правила поведения учащихся во время внеурочных мероприятиЙ

9.1, Перел проведе}tием мерогlриятиЙ учащиеся проходят инструктаж по технике

безопасности.

9,2. Во время проведения мероприятия учащимся следует выполнять все указания

руководителя (руководителя группы), соблюдать правила поведе}lия на улице, в общественнОМ

транспорте.
9.3. Учащиеся должнь] соблюдать дисциtlJIину. следовать установJlенным маршрУТоМ

движения, оставаться в расположении группы. если это определено руководителем.
9.4. Соблюдать правила личной гигиены, своевременно сообщать руководителю группы об

ухудшении здоровья или травме.

9.5. Учащиеся должны уважать местные традиции, бережно относиться к прироДе,

lIамятникам истории и культуры.

9.б. Учащиеся не должны самостоятельно покидать мероприятие. Покинуть мероприятие

учаlIIиеся могут только с разреlUения классного руководителя.
l0. Правила этикета

Учащиеся должны:
здороваться с работниками и посетителями ОО,

- проявлять уважение к старши]чl, заботиться о младших;

- уступать дорогу tlедагогам, мапьчики - пропускать вперед деtsочек, старшие - пропускать

вперед младших;

- соблюдать вежливые формы общения с окружающими;

- не допускать откровенную демонстрацию личных отношений;

- не рiвговаривать громко по телефону.

11. Основания и принципы привлечения учащихся к дисциплинарноЙ

ответственн ости. Меры дисциплинарного взыскания

l l .1. Меры дисциплинарного взыскания применяются за неисполнение или нарушение устава
ОО, правиJl внутреннего ра9Il()рялка учащихся ОО и иных локсI'IIы{ьж нормативньгх актов ОО

по Bollpocaм организации и осуществJlения образовательной деятельности.
l 1,2. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к учащимся:

- по образовательным программам лошкольного, нач€Lцьного общего образования;

с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического разви'Iия и

различными формами умственной отсталости);



- во время их болезни, каникул, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за
ребенком.
l1.з. За совершJение дисциплинарного проступка к учащемуся могут быть применены
следуюп{Ие меры дисципJIиНарного взыскания: замечание; выговор; отчисление из оо.
l 1.4. ПриНципЫ дисциллинарной отве,гственности учащихся:
- I{еотвраТимостЬ дисциплинарного взыскания (ни один дисциплинарный проступок учащегося
не должен быть оставлен без внимания и рассмотрения);
- презумпция невиновности (неустранимые сомнения в виновности учащегося толкуются в его
пользу);

виновносТь (ответсТвенностЬ наступает за дисциплинарные простуIIки и наступившие
последствия, в отношении которых установлена вина учащегося),
за каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера дисциплинарного
взыскания.
1 1.5. Привлечение учащегося к дисциплинарной ответственности не освобождает его от
обязанностей, за неисполнение или ненадлежащее исполнение которых было наложено
дисциллинарное взыскание.
l 1,6, Высказанное учащемуся в устной форме Предупреждение, замечание или указание на
недопущение впредь дисциплинарньlх проступков не является дисциплинарным взысканием.
|1,1 , Применение дисциплинарного tsзыскания не освобоrкдает учап{еI,ося, совершившего
дисциплинарный просl,упок, от иной ответственности в соответствии с законодательством РФ.
l 1,8, Причиненный в результате дисциплинарного проступка вред возмеIцается в соответстtsии
с Гражданским кодексом РФ.
1 1,9, отчисление несовершенноJIетнего учаtцегося как крайняя мера дисциплинарного
взыскания применяется к учащимся, достигшим возраста 15 лет, за неолнократное совершение
дисциплинарных проступков. Указанная мера дисциплинарного взыскания применяется, если
иные мерь1 дисциплиНарногО взыскания и меры педагогического воздействия не даJIи
результата и дальнейшIее пребывание учащегося в оо оказывает отрицательное влияние на
других учащихся, нарушает их права и права работников оо, а также нормальное
функционирование ОО,
l l ,1 0, о,гчисление несовершеннолетнего учашlегося как мера дисциплинарного взыскания не
применяеТся. есJIИ сроки ранее примененных к учаЩемуся мер дисципJIинарного взыскания
истекли и (или) меры дисципJIинарного взь]скания сняты в установленном lIорядке.
l 1,1 l , Решение об отчислении несовершенноJIетнего учацегося, достигшего возраста l5 лет ине получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного взыскания
принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии
по делаМ несовершеннолетних и заIдите их прав, Решение об отчислении учащихся - детей-
сирот' детей' оставшихся без попечения родителей, принимае,гся с согласия комиссии по делам
несовер|uеннолетних и защите их прав и органа опеки и llопечительства.
11,12, об отчисЛении несОвершенноЛетIlегО учащегосЯ в качестве мерь] дисциплинарного
взыскания Оо информирует орган местного самоуправления, осуществляющий управление в
сфере образования.
11,13, Орган местного самоуправления, осуществляюrций управление в сфере образованияо и
родители (законные представители) несовершеннолетнего Учащегося, отчисленного из С)о. не
позднее чем в месячный срок лринимают
несоверtIIеннолетни м общего образования.

меры, обеспечивающие получение

12, Порядок привлечения учащихся к дисциплинарной ответственности



l2.|. Привлечение к дисциплинарной ответственности осуществляется только на

основании выявленного дисциплинарного проступка.
|2.2. Выявление дисциплинарного проступка осуществляется административными

работниками ОО.
|2.З. Основаниями для выявления дисциплинарного проступка являются:

- жалоба (сообщение, заявление), поданная руководителю ОО от участника образовательного
процесса или иных лиц;

- заявJlение (сообщение) самого учащегося, соверtllившего дисциплинарный гlроступок.
12,4. Жалоба, сообщение, заявление признаются долустимьши основаниями к началу
вьIявления дисциплинарного проступка со стороны администрации, если они заявлены устно
либо поданы в письменной форме с указанием:
- фамилии, имени, отчества лица, подающего жа:rобу (сообщение, заявление);

- фамилии, имени, отчества учащегося, совершившего дисциплинарный проступок;

- деяния, содержаu{его признаки дисциплинарного проступка.
l2.5. При выявлении совершенного дисциплинарного проступка и выборе меры

дисциплинарного взыскания выясняются следуюшие обстоятельства:

действительно ли имел место дисциплинарный проступок (факт проступка);

- где, когда, при каких обсl,оятельствах и с какой целью он был совершен (место, время,

способ);
тяжесть дисциплинарного проступка;

- виновность в действии (безлействии) конкретных учащихся, форма и стеIIень винь] каждого

учащегося при совершении проступка несколькими лицами;

- последствия проступка;

- обстоятельства, смягчающие и отягчающие ответственность учащегося,
- обстоятеJlьства, исключаюu]ие дисциплинарную ответственность учащегося;

причины и условия, способствовавшие совершению проступка;

- гtсихофизическое и эмоциональное состояние учащегося во время и после совершения
проступка;

другие факты, имеющие значение для правильного и объективного рассмотрения
дисциплинарного проступка.
|2.6. /{оказательствами совершения дисциплинарного проступка являются сведения,

фактические данные, на основании которых устанавливается наличие или отсутствие признаков

дисциплинарного проступка, имеIощие значение обстоятельства.
l2,7. Руководитель ОО. IIедагогические работники, сотрудники охраны, представители
общественности и иные лица не вправе без согласия учащегося или его родителей досматривать
и изымать вещи, принадлежащие ему на праве собствеrlности или ином законном основании.
12,8. Если проступок учаlдегося содержит признаки состава уголовного преступления или
административного правонарушения, руководитель ОО, педагогический работник уведомляет о

случившемся сотрудников правоохранительных органов.
12,9. !о применения меры дисциплинарного взыскания руководитель ОО запрашивает
письменное объяснение от учащегося, представленного к наJIожению дисциплинарной
ответственности, Если по истечении трех учебньж дней указанное объяснение учащимся не

представлено, то составляется соответствующий акт. Отказ или уклонение учащегося от
предоставления им письменIlого объяснения не является препятствием для применения меры

дисциllJlинарного взыскания, В том случае, если учащийся находится в состоянии
алкогольноl,о, наркотического или токсического опьянения и (или) в состоянии аффекта,



получение от него каких-либо объяснений откладываются до его вытрезвления и (или)

нормализации психологического состояния.
l2.10. Наложение дисциплинарного взыскания оформляется приказом руководителя ОО,
ко,горый доводится до учащегося и родителей несовершеннолетнего учащегося под подпись в

течение трех учебных дней со дня его издания, не считая времени отсутствия учащегося в ОО,
Отказ учаLцегося и (или) родителей несовершеннолетнего учащегося ознакомиться с прикiвом
под полпись оформляется соответствующим актом.
12.11, Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня
обнаружения проступка (дня, когда администрации стало известно о совершении проступка) и
не позднее шести месяцев со лня его совершения, не считаr{ времени его отсутствия по

уважительной причине, а также времени, необходимого на учет мнения советов обучающихся,
представительных органов обучающихся, советов родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся. но не более семи учебных дней со дня представления

руководителю образовательной организации мотивированного мнения указанных советов и

органов в письменной форме.
12.12. Щисциплинарное взыскание не может быть применено во время болезни либо в период
отсутствия учащегося в ()(_) по уважительной причине (нахождение на лечении, на похоронах

родственников или близких лиц, форс-маrкор).
l2.1З. Если в течение одного года со дня применения дисциплинарного взыскания к учашемуся
не булет применена новая мера дисциплинарного взыскания, он считается не имеющим
дисци[линарного взыскания,
12.|4. Руководитель ОО до истечения года со дI{я применения меры дисциплинарного
взыскания вправе снять ее с учащегося по собственной инициативе, просьбе самого учащегося,
ро/{ителеЙ несовершеннолетнего учащегося, ходатаЙству Управляющего совета, комиссии по

урегулированию споров между участниками образовательных отношений и советов родителей
несоверtuеннолетн их учащихся.
12.15, Учащийся и (или) родители несовершенно,гIетнего учащегося вправе обжаловаr,ь в

комиссии по урегулированию споров между участниками образоватеJlьных отношений ОО
меры дисциплинарного взыскания и их применение к учащемуся в разумные сроки со дня
подписания соответствуюlllего приказа руководителя ОО,
|2.16. Истечение предусмотренного пунктом l2.15 настоящих Правил срока обжалования не
является препятствием для обраrцения учащегося и (или) родителей (законных представителей)
несовершеннолетнего учащегося в прокуратуру, суд или иные органы власти с жалобой на
незаконное привлечение к дисциллинарной ответственности в пределах сроков, установленных
законолательством.

13. Основания и порядок поощрения учашlихся

13.1. [lоощрения (в качестве оценки и стимулирования личных достижений учащихся)
устанавливаются за следующее:

безупречную учебу;

- учебные достижеLlия, в том числе /]остижения на олимпиадах, конкурсах, смотрах и т. п.;

- участие в социально значимых мероприятиях, проектах;

- поступки, имеющие высокую общественную оценку (спасение человека, помощь органам
I,осударственной власти, учас],ие в во-понтерском движении, благотворительной деятельности и

т.п,).
1З,2. В ОО устанавливаются следующие меры пооrцрений:



- об,ьявлеll ис б.lагодарн ос,l,и ;

- llаIlравление благодарствегlного письма родителям (закоtlным представи,гслям);

- ltаt,ра)(/{еIlие Ilочеl,ноЙ грамотой и (или) липломомl

- награждеl{ис l]охвальной грамо,гой кЗа особые успехи в изучении отдельIJых прелмеlоl]) и

(или) похва!.Iьным листом <За о,гличные успехи t] учеltии);
- наI,ражде}Iие ценным подарком.

13.3. Принятие решения о пооtцреrrии осуществляется руководителем ОО на основании:

- tlрелс,l,аl]JIения кjlассlJого руководи,геля;

- tlрслстав-Iюния,1,1едаl,оI,иL{сскоt-о совета или иttых органов коJlJ]ек,гивIlого уI]равJIения;

- обраrtlеttия о,г/lсльltых рабо,гttиков ОО;
tlбраrtttсltия оргijllов l,осу,l1зрg,l-rсtlttой Rласти, органов мсстIlого самоуIIравJIеIJия;

иltформачии СМИ,
l3.4. [,Iагра>ttдение ltCIlIII,IM IIо,царком осуlltествJlяе,tся за сче,г внсбюдже,lных среilс,],]] lIa

осIJовании приказа руководителя ОО Ilo соl,j]асовани}о с УправляlоIII,им сове,гом.

l4. Сгlособы обесllсчения дисциlljlиltы и пOрядка

14.1. flисriип,lино и lIорялоl( поiUlержиt]illоl,ся в ОО посрелс,гt]ом самоконтроJtя со стороllы t]ccx

)/час,I,ников образовате.цьliоI,о IIpoltecca, самоорI,аllизаIlии учаlttихся и рабо,гtlиков, применением
м ер ilиOцип-пинарl lог,о взыскания.

l4,2. ts I{ej-lяx подLцерх(ания порядка, обеопечения прав учащихся и работников, профилактики и

раннсг() выяt]ления дисциll.гlиtlарных IIpoc,I,yIlKoB в ОО организуотся ежеднеl]t{ые дежурства
учаlllихся и педаl,оl,иLIеских рабо,rttиков Оо,
l4.З. flежурство )чащихся по ОО является сгlособом самоорганизаttии учебного коJIJIек,I,ива.

формой Boct] иl,tl,гсльной работ,ы.
l4 4. IlазltаLIение:Iс)t}рtIыми tlo ОО не ума.lяе,l,прав или обязаrtгIсlстей учаu{ихся,
l4.5. /\e>ttypll1,1c по оО в crзclcM IlоведеlIии доrt)l(1-1ы яllJlятьоя llримером достойltого гlоt]едс1-I ия.

l4.6. 11ри обilаружеrIии,ltисIlип.пиlJарllого простуг]ка дежурl]ым запрепIаеl,ся самостоятельIlо
llриl(има,l,ь какие-:tибо меры к tlар)/ши геляNl , кроме ус,гllог0 замечания, вырах(енIlого в

коррск,гной t]iopMe. [} yKaiaHtloM c.ilyLIae дех<урltый учаttlийся до-цжеtl гlоставить t] извес1,IIость о

,цисllиIljIинар[Iо\1 Ilростуllке дежурtIоt,о учитеJlя и (или) дежурI{ого а/tми}Iис,I,ратора,

l5. Защита IlpaB, свобо/l, гараtt,l,ий и закоlltlьlх иltl срссов учапtихсrl

I] Це;rях _]0щи'|'1,I своих tlраlз, свобо;:(. l,&р&l{,гий и закоtItIl)lх интересов уLiАtllиеся и (и.irи) их
:]акоtl}lые гIредсl,авите.IIи самостоя,l,еJlьно иJIи через своих выборных предстаtsите;tсй BltpaBe:

LIаПраВлять в органы уrIравJlения ОО обращения о llаруш]ении и (или) уuдемJlеliии ее

Работниками прав, свобод, закоllных иtIтересов и Qоциальных гаран,гий учаtrlихся;
- обраtuаться в комиссиIо tIo )/регулировани}о cllopoB между участIIиками образоватеjtьнь]х
о,l,tttltllсtrий ОО;

ис1-1о_,lь,JOг]il-|,ь t,l IllllC. tlc ]a]lpclлetlIlbIc законо/{а,t.сльс,l,t]ом способы ЗаItIиты сl]оИХ ПраВ И

,]ill{Oll 
I l 1,Ix и I l,гсрссоL].



Уп равление образован ия Ирбитского мун и ци паJIьного образован ия
Мун и чипальное автоном ное общеобразовател ьное уч реждение

Черновская средняя обrцеобразовательная школа

СОГЛАСОВАНО
Гlротокол заседания Совета школь]
от 05.05,20l7 г. JФ 04-05

утtsЕрждАю
ОУ Черновской СОШ

lС.Щ. Губина/
05.05.20l7г. Jф 32lЗ-|7 од

Правила внутрен него распорядка обучающихся
Мун и ци пал ьного а втономного общеобразовательного уч режден ия

Черновской средней общеобразовательной школы
(в релакции приказа от 22.03.2018 г. ЛЬ 2ll3-18 од)

l. Общие положения

l ,l . Настоящие правила внутреннего распорядка учащихся муниципarльного
автономного общеобразовательного учреждения Черновской средней общеобразовательной
школы (да"rее - Правила) разработаны в соответствии с ФедераJIьным законом от 24 июля
l 988 г. Nч 124-ФЗ кОб основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации>.
Федеральным законом от 29.|2.2012 N9 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации",
Федеральным законом от 24 июня l999 г. N9 l20-ФЗ кОб основах системы профилактики
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних). приказом Минобрнауки России от
l5 марта 20l3 г. Jф 185 <<Об утверждении tlорядка tlрименения к учашlимся и снятия мер
/lисципл и н арного взыскания). уставом образовательной организаци и.

1.2. Правила разработань] с целью реализации положений нормативных правовых
актов РФ, эффективной организации образовательного процесса, соблюдения прав и свобод
УЧаСТников образовательных отношениЙ, развития личностньж качеств учащихся.

1.3. Правила устанавливают требования к поведению учащихся во время
образовательного процесса, во время нахождения на территории образовательной организации
(Дirлее - ОО) и (или) во время мероllриятий с участием учащихся ОО, а также основания и

Ilоря.lок llривлече}lия ччащихся оО к дисциплинарной ответственности и представления к
l]оощрению.

1.4. Поведение учащихся в ОО регламентируется нормативными Ilравовыми актами
РФ. лОкалЬНыми нормативными актами ОО. нормами морали и нравственности, нормами
делового этикета.

1.5. !исциплина в ОО поддерживается на основе уважения человеческого
достоинства учащихся. педаt,огических и иных работников оо. Применение физического и
(или) психического насилия по отношению к учащимся не допускается.
l.б. Правила распространяются на всех учащихся ОО.
|.7. Правила вступают в силу со дня их утверждения руководителем ОО. Иные лок€lльные
НОрМаТиВНые акты ОО. принятые и (или) утвержденные до вступления в силу настоящих
Правил, применяются в части. не противоречащей лействующему законодательству и

Правилам.

\
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1.8. Правила размещаются в открытом доступе на информаrlионных стендах оо й

о(lициальном сайте ОО в сети Интернет.
1.9. Правила утверждены с учетом мнения совета учащихся ОО и совета родителей
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся ОО.

2. Права учащихся
Учащиеся имеют право на следующее:

уважение своего человеческого достоинства, защиту от всех форп,t физического и

психиt{еского насилия. оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

благотlриятную среду жизнедеятельности без окружающего ,габачного дыма и охрану
здоровья от воздействия окружаюш-(его табачного дыма и последствий потребления табака;

- своболу совести. информаuии. свободное выражение собс,гвенных взглядов и убеждений;

- защиту о,г информации, пропаганды и агитации, наносящих вред здоровью, нравственному и

духовному развитию;
развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах,

олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в

том числе в офичиальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;

- посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в ОО и не предусмотрены

учебным планом, в порядке, установленном локitльным актом ОО,

участие в научно-исследовательской, научно-технической, экспериментальноЙ и

инI]овациоttной деятельности, осуществляемой ОО под руководством педагогов;

- отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с Федеральным

законом от 28 марта l99ti года N 53-ФЗ кО воинской обязанности и военной службе>;

- опубликование своих работ в изданиях ОО на бесплатной основе;

- условия для обучения с учетом особенностей психофизического развития и состояния

здоровья:

- получение социilльно-педагогической и психологической помощи, бесплатной психологО-

медико-педагогической коррекции ;

- получение знаний, приобретение навыков и умеI{ий, соот,ветствуюIцих современному уров}tЮ

разl]ития науки, техники, технологий и культуры;

- профессионаJIьную ориентацию;

- обучение по индивидуаJIьному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах

осваиваемой образовательной программы в tlорядке, установленном лок€IJчьным нормативным

актом оо:
- выра)(ение мнеIlия о выборе формы образования и обучения, выбор формы получения

образования и формы обучения после получения основного обцего образования или посЛе

/lостижения l8 лет;

- выбор факультативных и элективных учебных предметоI]. курсов, дисциплин (модулей) из

перечня. предлагаемого ОО, после получения основного общего образования;

освоение наряду с учебными предметами. курсами, дисttиплинами (молулями) ПО

осваиваемой образовательной программе любых других учебньж предметов. курсов, дисциплин
(модулей), преподаваемых в ОО. в установленном порядке;

зачет в порядке, установленном соответствующим локальным актом ОО, результатов
освоения учащимися учебных предметов, курсов. дисциплин (модулей), практики,

дополнительных образовательных программ в других организациях, осуtцествляющих

образовательную деятельность;



- каникулы в соответствии с законодательством об образовании и кzшендарным учебным
графиком;

- перевод в другую ОО. реаrrизуюutую образовательную программу соответствующего уровня;
- участие в управлении ОО в порядке, установленном уставом;
- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, уставом, лицензией на

осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной
аккредитации, учебной документацией, другими документами, регламентирующими
организацию и осуществление образовательной деятельности в ОО;

- обжалование актов ОО в установленном законодательством РФ порядке;

- обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных
отношений ОО;

- прохождение промежуточной аттестации по соответствующим учебному предмету, курсу,
Дисциплине (молулю) не более двух раз в сроки, определяемые локальным актом ОО, в

пределах одного года с момента образования академической задолженности;
бесплатное пользование библио,гечно-информационными ресурсами, учебной,

производственной, научной базой ОО:
пользование в порядке, ycTaнoBJteHHoM локальными нормативными актами, лечебно-

ОЗДороВиТельноЙ инфраструктуроЙ, объектами культуры и объектами сгrорта ОО;

- бесплатную перевозку до образовательных организаций и обратно;

- СОВМеЩение Получения образования с работоЙ без ущерба для освоения образова,гельной
програм м ь], вып олнения и ндивидуальн ого учебного плана;

ПооЩрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной,
НаУЧНО-ТеХНИЧеСКОЙ. творческоЙ, эксперимента,rьноЙ и инновационноЙ деятельности;
- СОЗДаНИе общественных объединениЙ в порядке, установленном законодательством РФ (за
ИсклЮчением детских общественных объединений, учреждаемых либо создаваемых
политическими партиями,детских реjlигиозных организачий)l.

(разdел 2 в реdакцuu прuказа оm 22.03.20l8 z. М 21/3-18 od).

3. Право учащихся на меры социальной поддержки
3.1. В ОО реализую],ся меры социаJIьной поддержки, установленнь]е в отношении
отлельныХ категорий учащихсЯ в сооl,ветствии с нормативными правовыми актами РФ и

нормативными правовыми актами субъектов рФ, правовыми актами органов местного
самоуправления.

З.2. ПОмимо вышеуказанных мер. в ОО могут устанавливаться меры социальной поддержки,
Закрепленные соответствующим локаJlьным актом, принятым с участием коллеги€lльных
органов управления и ре€шизуемьlх за счет привлечения внебюджетных средств.

4. Обязанности учаIцихся
учащиеся обязаны:

4.1. добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный

УЧебНыЙ план. I] том числе посещать предусмотренные учебным планом иJlи индивидуаtльным

)'Чебным ll.jlaнoм 5чебные заtlя,гия, осуществляl,ь самостоятельную подготовку к занятиям,

l 
Для детей старше восьми лет



вылолнять заданияl данные педагогическими 
работниками в рамках образовательной

программы;

4.2. выполнять требования устава организации, осуществляющей образовательную

деятельt{ость, правил внутреннего распорядка, правил проживания в общежитиях и интернатах

и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления

образовательной деятельности ;

4.3. заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному,

духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

4,4. уважать честь и достоинство других обучающихся и работников организации,

осуществляющей образовательную деятельность, не создавать препятствий для получения

образования другим и обучающимися;

4,5. бережно относиться к имуществу организации, осуществляющей образовательную

деятельность.

(разdел 4 в реdакцuч прuказа оm 22.03.2018 z. М 21/3-18 od).

5. Прави.llа посещения ОО учащимися

5.1. Посещение занятий и мероприятий, предусмотренных учебным планом. обязательно. В

случае пропуска занятий (обязательных мероприятий) учащийся предоставляет классному

руководителю справку медицинского учреждения или заявJIение родителей (законных

представителей) с указанием причинь] отсутствия.
5.2, В случае пропуска от одного до трех лней заlrятий и (или) отдельных уроков, суммарное
количество которых равно указанным величинам, классный руководитеJlь выясняет причины

отсутствия у учащегося. его родителей (законных представителей).
5,3, Если занятия бьlли пропущены без уважительной причинь1 и родители не знаJIи об этом,

администрация ОО предпринимаеl, организационные и психолого-педагогические меры по

профилактике пропусков занятий.
5.4. Если индивидуаJ,Iьные профилактические мероприятия с учащимся и родителями
(законltыми представителями) не имеют положительных результатов, учащийся ставится на

внутришкольный учеr,.
5.5. На внутришкольный учет ставится учащийся за неолнократные. систематические
пропуски учебных занятий, а также за длительное непосещение ОО без уважительной причины.

5.б. В отношении родителей (законньlх представителей), не уделяющих должного tsнимания

воспитанию и полrlению образования учащегося, направляется соответствующая информачия
в территориальный орган управления образованием и в Комиссию по делам
tiесовершеннолетних и защите их прав.

5.7. Приходить в ОО следует за l0 15 минут до начала учебных занятий. Опоздание на

занятия без уважительной причины недопустимо. В случае опоздания на урок учащийся
проходит в класс таким образом, чтобы не мешать образовательному процессу других

учащихся.
5.8. Перел началом занятий учащиеся оставляют верхнюю одежду и переодевают сменную
обувь в гарлеробе. В том случае, если учащийся забыл сменную обувь, он должен обратиться к

дежурному администратору за одноразовой обувью (бахилами).



5.9. В гардеробе, в том числе в верхней одежде, не рекомендуется оставлять деньги,
документы, ценные вещи.

5.10, Запрещается находиться в гарлеробе после окончания переодевания, после звонка к

началу уроков.
5.1l. Учащийся должен иметь при себе дневник и все необходимые для уроков
принадлежности, сменную обувь. Для отдельных уроков необходимо приносить специilльную
одежду (фартук, нарукавники), спортивную форму.
5.12. В ОО запрещается приносить: оружие, взрывчатые, химические, огнеопасные вещества.
табачные изделия, спиртные напитки, наркотики, токсичные вещества и яды, а также иные
предметы и вещества, обращение которых не допускается или ограничено в РФ, а также
вещества, сllособные причинить вред здоровью участников образовательного процесса.
Лекарственные средства рiврешается приносить только тем учащимся, которым они покчваны
по медицинским основаниям.
5. l 3. Не допускается приводить (приносить) с собой в ОО домашних и иных животных, птиц,

рептилий.
5. l 4. Не допускается находиться на территории и в здании ОО в нерабочее время.
5.15. В ОО запрещается:

упоr'реблять алкогольные. слабоалкогольные напитки, пиво, наркотические средства и

психотропные вещества. их прекурсоры и аналоги и другие одурманивающие веIцества;

- иI,рать в iцар,гные игры]

- курить в здании. на территории ОО;

- использовать ненормативную лексику (сквернословить);

- ПрИХоДить в ОО в одежде, не соответствующеЙ установленным в ОО требованиям;
демонстрировать принадлежность к политическим партиям. религиозным течениям,

неформальным объединениям, фанатским клубам;

- осуществлять пропаганду политических, религиозных идей, а также идей, наносящих вред

духовному или физическому здоровь}о челоt]ека;

- находиться в здании ОО в верхней одежде и (или) головных уборах;
играть в спортивные игры вне специально отведенных для этого мест (спортивных

площадок), за исключением проведения в установленном порядке организованных массовых
спорти вно-развлекател ьных мероприятий ,

- I'lОртить имущество ОО или использовать его не по назначению, совершать деЙствия,
нарушающие чистоту и порядок;

- перемещать из помеtцения в помещение без рaврешения администрации или материаJIьно
ответственных лиц мебель, оборулование и другие материiшьные ценности;

- передвигаться в здании и на территории ОО на скутерах. веJIосипедах, роликовых коньках,
досках и других подобных средствах транспортного и спортивного на]начения, если это не

обусловлено организацией образовательного 1,1роцесса, культурно-досуговыми мероприятиями,,

- осУществлять кино-, фото- и видеосъемку в здании и на территории ОО без разрешения
администрации;

- осУЩествлять без разрешения администрации предпринимательскую деятельность, в том
числе торговлю или оказание платных услуг;
- кричать, шуметь, играть на музыкfu'tьных инструментах, пользоваться звуковоспроизводящей
аппаратуроЙ с нарушением тишины и созданием помех осуществлению образовательного
процесса без соответствующего разрешения руководства ОО.



5.16. Запрещается решение спорных вопросов с помощью физической силы,
психологического насилия.
5.17. Запрещается самовольно покидать здание и территорию оо. Покилать территорию оо
во время образовательного процесса возможно только с рiврешения классного руководителя
или дежурного администратора ОО.

б. Правила поведения учащихся во время урока
б.l. Учащиеся занимают свои места в кабинете по указанию классного руководителя или
учителЯ по предмету, который компетентен учиТывать при рtLзмещении детей их физические и
психологические особен ности.
6.2. ПереЛ начаJ,IоМ урока учащиеся должны полl,отовить свое рабочее место и все
необходимое для работы в классе.

6.з. При входе учителя в класс учащиеся встают в знак приветствия и садятся после TO1..l,
как учитель ответит на приветствие и разрешит сесть,
6.4. В случае опоздания на урок учащиеся должны постучаться в дверь кабинета, зайти,
поздороваться с учителем, извиниl,ься за опоздание и попросить разрешения сесть на место.
6.5. Время урока должно использоваться только для учебных целей. Во время урока нельзя
шуметь, отвлекаться самому и отвлекать Других пос,горонними разговорами, играми и иными,
не отtlосящимися к уроку делами.
6.6. ПО первомУ требованию r{ителя (классного руководителя) учащиеся должнь]
предъявлять дневник.
6.7, При готовности задать вопрос или ответить учащиеся поднимают руку и получают
разрешение учителя.
б.8. ЕслИ учащемусЯ необходимо выйти из класса, он должен попросить рчLзрешения
учителя.
6.9. Звонок с урока - это сигнaUI дJlя учителя. Когда учитель объявит об окончании урока,
уLIаlциеся вправе встать, навести чистоту и порядок на своем рабочем месте, выйти и:] класса,
б.l0. Запрещается tsо время уроков пользоваться мобильными телефонами и Др),гими
техническими устройствами. Следует отключить и убрать все ,l,ехнические 

устройства (плееры,
наушники, гаджеты и пр,). перевести мобильный телефон в бесшумный режим и убрать его со
стола. В отдельных случаях использование мобильных телефонов может быть допущено в
целях использования в образовательном процессе только с разрешения учителя.7. Правила поведения учащихся во время перемены
7,1, ВРеМЯ, ОТВеДеННОе На перемену, предназначается для отдыха и подготовки к
следующему по расписанию занятию.
7,2.

местах
7 .з,

ffопускаются занятия настоJIьными видами спорта в спеt{иilльно отведеннь]х для этого

во время перерывов (перемен) учащимся запрещается
- шуметь) мешать оl,дыхать другим, бегать по коридорам, лестницам, вблизи оконных и
JIес,гI{ичных r]poeMoB и в других местах, не предназначенных для активного движения;
- толкать Друг друга, перебрасываться предметами, наносить вред имуществу оо. оставлять
мусор вне мусорных корзин;

- употребЛять I{еприСтойные выражения, использовать непристойные жесть];
- громко слушать музыку из записывающих устройств,7,4, В случае отсутс'вия следующего урока учащиеся обязаны обрагиться к дежурному
администратору оо, а также поставить в известность своего классного руководителя.



8. Правила поведения учащихся в столовой

8.1. Учащиеся соблюдают правила гигиены: вхолят в помещение столовой без верхней

одежды, тщательно моют руки перед едой.

8.2. Учащиеся обслуживаются в столовой по графику, работники имеют право не

обслуживать учащихся вне очереди. за исключением учаtцихся с ОВЗ.
8.3. Учащиеся выполняют требования работников столовой. дежурного учителя, дежурных
по столовой, соблюдают порядок при покупке продуктов питания и напитков. Проявляют
внимание и осторожность при получении и употреблении горячих и жидких блюд.
8,4. Употреблять продукты питания и напитки, приобретенные в столовой и принесенные с

собой, разрешается только в столовой.
8.5. Учащиеся убирают за собой столовые принадлежности и посуду после еды.

9. Прави.llа поведения учащихся во время внеурочных мероприятий

9.1 . Переr проведеt{ием мероприяr,ий учащиеся проходят инструктаж по технике
безопасности.
9.2. Во время прове,цения мероприятия учащимся следует выполнять все указания
руководителя (руководителя группы), соблюдать правила поведения на улице, в общественном
транспорте.
9.З. Учащиеся должны соб;rюдать дисциплину. следовать установленным маршрутом
движения, оставаться в располох(е}{ии группы, если это опредеJIено руководителем.
9.4. Соблюдать правила личной гигиены, своевременно сообщать руководителю группы об

ухудшении здоровья или травме.

9.5. Учащиеся должны уважать местные традиции, бережно относиться к llрироде,
llамятникам истории и культуры.
9.6. Учащиеся не должны самостоятельно покидать мероприятие. Покинуть мероIIриятие

учащиеся могу,г только с разрешеtlия классного руководителя.
l0. Правила этикета

Учащиеся должны:

- здороваться с работниками и Ilосетителями ОО;

- IlроявJlять уважение к старшиN,1, заботиt,ься о мJIадших;

- уступать дорогу педагогам. мальчики - пропускать вtlеред девочек, старшие - пропускать
вперед младших;

- соблюда,гь вежливые формы общения с окрух(ающими;

- не допускать оl,кровеннyю демонстраl{ию личных отношений:

- не рiвговаривать громко по телефону.

11. Основания и принципы привлечения учащихся кдисциплинарной

ответственности. Меры дисциплинарного взыскания

l l .1 . Меры дисциплинарного взыскания применяются за неисполнение или нарушение устава
ОО. правил вн),треItнеr,о распоря;-lка уч?щихся ОО и иных лока,Iьных нормативньгх ак,гов ОО
по BoItpocaм орган изаци и и осуlI{ествлен ия обрzвовательной деятельносr,и.
l 1.2. Меры дисциплинарного взыска}]ия не применяются к учащимся:
- по образовательным программам лошкольного, начмьtlого общего обраlования;

с ограllиченными возможностями здоровья (с залержкой психиtiескоt,о разви,гия и

различными формами умственной отсталости);



- во время их болезни, каникул, отпуска по беременности и родам или отпуска по Уходу за
ребенком.
l1.3. За совершение дисциллинарного проступка к учащемуся могут быть применены
следующие меры дисциплинарного взыскания: замечание; выговор; отчисление из оо.
1 1.4. Принципы дисциllлинарной ответственности учащихся:
- t]еотвратимость дисциплинарного взыскания (ни один дисциплинарный проступок учащегося
не должен быть оставлен без внимания и рассмотрения);
- презумпция невиновности (неустранимые сомнения в виновности учащегося толкуются в его
пользу);

виновносТь (ответственность наступает за дисциплинарные проступки и наступившие
последствИя, в отноШеtlии котоРых устаноВлена вина учащегося).
за каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера дисциплинарного
взыскания.
l1.5. Привлечение учащегося к дисциплинарной ответственности не освобождает его от
обязанностей. за неисполнение или ненадлежащее исполнение которых было наложено
лисциплинарное взыскание.
l 1.6. Выскzванное учаtцемуся в устной форме предупреждение, замечание или указание на
недопуlцение впредЬ дисципJ]инарных проступков tle является дисциплинарным взысканием,
l 1.7. Применение дисципJIиI{арного взыскания не освобождает учащегося, совершившего
лисципJlинарtlый проступок, or, иной ответственности в соответствии с законодательством РФ,
l 1.8, Причиненный в результате дисциплинарного проступка вред возмещается в соответствии
с Гражданским кодексом РФ.
l 1.9. отчисление несовершеннолетнего учащегося как крайняя мера дисциплинарного
взыскания применяется к учащимся. достигшим возраста l 5 лет, за неоднократное совершение
дисциплинарных проступков. Указанная мера дисциплинарного взыскания применяется, если
иные мерЫ дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не да,,Iи

результата и дальнейulее пребывание Учащегося в оо оказывает отрицательное влияние на
/(ругих Учащихся. нарушает их права и права 

работников оо, а также норма!тьное

функtlисlнирован ие ОО.
l1.10. о,гчисление несовершеll}tолетнего уrtащегося как мера дисципли}{арного взыскания не
примеllяется- если сроки ранее примененных к учаш]емуся мер дисциllлинарtlого взыскания
истекли и (или) меры дисципJlинарного взыскания сняты в установленном Ilорядке.
l l. l l. Решение об отчислении tlесовершеннолетнего учашiегося, достигшlего возраста l 5 лет и
не получившего основного общего образования. как мера лисципJIинарного взыскания
принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии
по делаМ несовершеннолетниХ и защите их прав. Решение об отчислении учащихся - детей-
сирот, де,гей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам
несоверlllеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.
l1.12. об отчислении несовершеннолетнего учащегося в качестве меры дисциплинарного
взыскаI{ия ОО информирует орган местного самоуправления, осуществляющий управление в
сфере образования.
l1.13. Орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования, и
родители (законные представители) несовершеннолетнего учащегося, отчисленного из оо, не
позднее чем в месячный срок принимают меры, обеспечиваюпIие получение
несоверlIIеннолетним общего образован ия.

l2, Порядокприв;'l€ч€нияучащихся кдисциплинарнойответственности



|2.|. Привлечение к дисциплинарной ответственности осуществляется только на

основании выявленного дисциплинарного проступка.
12,2. Выявление дисциплинарного проступка осуществляется административными

рабоr,никами ОО.
12.З. Основан иями для выявления дисципли}tарного проступка являются:

- жалоба (сообщение, заявление), поданная руководителю ОО от участника образовательного
процесса или иных лиц;

- заявJIение (сообщение) самого учащегося. совершившего дисциплинарныЙ ltроступок.
|2.4. Жаrrоба, сообщение, заявление признаются допустимыми основаниями к началу
выявления дисциплинарного проступка со с-гороны администрации, если они заявлены устно
либо поданы в письменной форме с указанием:
- фамилии, имени, отчества лица, подающего жалобу (сообщение, заявление);

- фамилии, имени, отчества учащегося, совершившего дисциплинарный проступок;

- деяния, содержащего Ilризнаки дисциплинарного проступка.
12.5. При выявлении совершеtltlого дисциплинарного просryпка и выборе меры

дисциплинарного взыскания выясняются следующие обстоятельства:

- дейст,витеJlьно ли имел место дисциIlлинарный проступок (факт проступка);

- гле. когда, при каких обстсlятельствах и с какой цеJlьIо он бы.lt совершен (место, tsремя,

способ);

- тяжесть дисциплинарного проступка;

- виновность в действии (бездействии) конкрет}Iых учащихся, форма и степень вины каждого

учащегося при совершении проступка несколькими лицами;

- последствия проступка;

- обстоятельства, смягчающие и отягчающие ответственность учащегося;
- оСlстоятеJlьства. исключающие дисциплинарную ответственность учащегося;
- причины и условия. способствовавшие соверuIению проступка;

- психофизическое и эмоционаJIыlое состояние учащегося во время и после совершения
проступка;

другие факты, имеющие значение для правильного и объективного рассмотрения
дис tlиплинарн ого проступ ка.

|2,6, Щоказате.пьствами совершения дисциплинарного проступка являются сведения,

факr,ические данные. на основании которых устанавливается нalличие или отсутствие признаков
дисциплинарного просryпка, имеющие значение обстоятельс,гва.
12,7. Руководитель ОО, педагогические работники, сотрудники охраны, представители
обLцественносl,и и иные лица не Brlpaвe без сог.llасия учащегося или его родителей досматривать
и изымать вещи. принадлежащие ему на праве собственности или иtlом законном основании.
12,8. Если простуIlок учащегося солержит Ilризнаки состава угоJlовного преступления или
адмиl{истративного правонарушения. руководитель ОО, педагогический работник уведомляет о

случившемся сот,рудников правоохранительных органов.
12.9. !о применения меры дисцигlлинарного взыскания р}ковощите1-Iь ОО запрашивает
пиСьменное объяснение от учащегося, представленного к наложению дисциплинарноЙ
ответственности, Если по истечении трех учебных дней указанное объяснение учащимся не
представлено. то составляется соответствующий акт. Отказ или уклонение учащегося от
прелоставления им письменIlого объяснения не является препятствием для применения меры
дисци|lлинарного взыскаtlия. В ,гом случае, если учащийся находится в состоянии
алкоI'оJlьного. наркотического или ,l,оксическоI,о опьяне}lия и (или) в состоянии аффекта.



получение от него каких-либо объяснений откладываются до его вытрезвления и (или)
нормализации психологического состояния.
l2,10. Наложение дисциплинарного взыскания оформляется прикiвом руководителя ОО,
который доводится до учащего я и родителей несовершеннолетнего учащегося под подпись в

течение трех учебных дней со дня его издания, не считzul времени отсутствия учащегося в ОО.
Отказ учащегося и (или) родит лей несовершеннолетнего учаLцегося ознакомиться с приказом
под подпись оформляется соответствующим актом.
l2.1l, Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня
обнаружения проступка (дня, когда администрации стало известно о совершении проступка) и

не позднее шести месяцев со лня его совершения, не считая времени его отсутствия по

уважительной причине, а также времени, необходимого на учет мнения советов обучающихся,
представительньtх органов обучающихся, советов родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся. но не более семи учебных днеЙ со дня представления

руководите;rю образовательной организации мотивироtsанного мнения указанных советов и

органов в письменной форме.
12.12. !исчиплинарное взыскание не может быть применено во время болезни либо в период
отсутствия учащегося в ОО по уважительной причине (нахождение на лечении, на похоронах

родственников или близких лиц, форс-мажор).
l2.13. Если в течение одного года со дня применения дисциплинарного взыскания к учащемуся
не булет применена новая мера дисциплинарного взыскания, он считается не имеющим
дисциплинарного взыскания.
|2.\4. Руководитель ОО до истечения года со дня применения меры дисциплинарного
вз},Iскания вправе снять ее с учащегося по собственноЙ инициативе, просьбе самого учащегося,
ролителей t|есовершеннолетнего учащегося, ходатайству Управляющего совета, комиссии по

урегулироваI{ию споров между участниками образовательных отношений и советов родителей
несовершен нолетн их учащихся.
l2. 15, Учащийся и (или) родители несовершеннолетнего учащегося t]праве обжаловать в

комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений ОО
меры дисциплинарного взыскания и их применение к учащемуся в разумные сроки со дня
подписания соответствующего приказа руководителя оо.
|2.|6. Истечение предусмотренного пунктом 12.15 настоящих Правил срока обжалования не

является препятствием для обрашlения учащегося и (или) родителей (законных представителей)
несовершеннолетнего учащегося в прокуратуру, суд или иные органы власти с жалобой на

незаконное привлечение к дисциплинарной ответственности в пределах сроков, установленных
законодател ьством.

13. Основания и поря/lок поощрения учащихся

l 3. l , Поощрения (в качестве оценки и стимулирования личньtх достижений учаrлихся)

устанавливаются за следуюulее:

- бсзупречную учебу;

- учебные;Jостижения, в том числе достижения на олимпиадах, конкурсах, смотрах и т. п.;

- участие в социально значимых мероприятиях, проектах;

- поступки. имеюlцие высокую общественную оценку (спасение человека, помощь органам

госуларственной власти. участие в волонтерском движении, блаl,отворительной деятельности и

т.п.).
1З.2. В ОО устанавливаются следующие меры пооlцрений:



- обl,я влеl l ие бrlаго/царносl,и ;

- наIlравление благодарственного письма родиl,елям (закоtlньlм IIредстави'гслям);

- ltаt,ра)цеLtие llоче,l,ной грамоr,ой и (или) дипломомl

- награждсltие похl]альltой t-рамо,гой кЗа особые успехи в изуl{ении о,l,jlельньж предметоI])) и

(и;rи) похвfu,Iьным JIистом кЗа отли.lные успехи в учении);

- награждgtlие ценньш по/lарком,

l3,З. Принятие решения о пооtцрении осуществляется руководителем оо на основаI{ии:

- преilс t,аl]Jlсltия классliого руководи,геля;

- ttреllставл€ния, lIедагог,иLiсскоI,о соRета или иных органов коJlJ]ективного управJIения,

- обраlttеttия отдельных работltиков ОО;
tlбраItlеltия оргt}t]ов I,осу.rlзрa,, всtlttой власти, органов MecTIIo|,o самоупраrrjlеIlия;

иrtформачии С]\4И.

lЗ.4. IIагра>ttдение IlcllIl1,1M подарком осуlllествJIяе,гоя за счет внебюдже,t,ных cpellc,I,lз |{а

основании приказа руководителя ОО Ilo соl-j]асованик) с Управ;tяюII(им col]el^oм.

l4. Сгlособы обс,сllечения дисциl|Jlи!-lы и пOрялка

14.1. Лиоrtиплина и Ilорялок подilер)киваются в ОО посре/Iс,гt]ом самоконтроJlя со cTopol{bl всох

учас,гников образовате.пьtIоI,о llpol(ecca, самооргаllизации учацlихся и рабоr,llиков, примеFIеtlием

м ер /lиOt{и llл и н apllo г,о взыскан ия,

l4.2. |з цеjlях |Iодцер)(ания Ilорядка, обеспе.ления прав учащихся и работников, профилактики и

раннего t]ьIrlt]JlеIlия дисtlиl]ilи,]арных проступков в ОО организуются ежедневIIые дежурства

учLrtцихся и IlедаI,о],ичсских работниксlв Оо.
l4.3. ,lежурство учащихся по ОО является сгtособом самоорганизаItии учебного коJIлектива,

rРормой восп иl,ате-гlьной рабоr,ы,
l4,4. Назrrачение j]с)(урtIыми rlo ОО t]e умfu,lяе,l, IlpaB или обязаrtностей учаu1ихся.
l4.5. /{elcy,plII,Ie rro ОО в cI]ocM поведеIlии доrI)(ны яl]лятьоя llримером дсlстойtlого гlоt]е/lеLl ия.

l4.б. 11ри обttаружеtIии ,llисl{иплиllарIlого простуIlка дежурtlым запре1_1lае,гся самостоятель}{о

llринима,I,1, какие-jtибо Mepbl l( Ilар)/ши l,eJlrIM, кроме ус,гllого заi\,lсtlаIIия, выра)t(енIlоl-о t]

коррек-гноЙ t|lopMe. В у,t<азанном c,I),Ltae дежургrыЙ учаtциЙся до-rl}кеlI lIосl,ави,гь t] извес1,1 IocTb о

дисl]иплинарl{оN{ гIрос,lYllкс дсх{урноt,о учителя и (или) /]ежурI{ого адмиlIисl,раl,ора,

l5. Заrцита IIрав, свобоil, гараtl,гий и закоllI{ьlх иIlт,ересOв учащихсrI

I] це:tltх заш{и,|,I)l своих rlраtз. свобоil. гараLI,t,ий и законI]I)Iх инlересов у.tащиеся и (и.,rи) их
законl]ые гIрсl{сl,авитеJ]и самостоя,l,еJlьно иJIи через своих выборtlых IIрелс,гаtsителей вправе:

lIаправля,гь в органы управления ОО обращения о нарушJении и (или) уцlемJ]ении ее

работниками прав. свобсчl, законньlх иll,гересов и QоциальIlых гарантий учашихся;
- обраtцаrься в комиссиIо llo урегулированиlо cllopoB между участllиками образова,],еJlьных
о,r,ltоtrlсгrий ()о:

1.1сгI().lt)зOt]а1,1, I1 Ilыс. tlc заllрсlлеtllllllс законо/lа,гельс,гl]ом способы защиты сl]оих гIрав И
,Jal(ollIl1,1X 

и }I lcpccoll.
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